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2021 年汉阳区预算绩效工作开展 
情况说明 

 

一、预算绩效管理工作基本情况 

《关于全面推进预算绩效管理的实施意见》（中发〔2018〕

34 号，以下简称《意见》）的“指导思想”中明确：力争用 3-5

年时间基本建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，

实现预算和绩效管理一体化。2021 年是全面推进预算绩效管理

改革工作的关键之年，在省对市县预算绩效管理工作考核中，汉

阳区在武汉市排名第二。对照指导思想和总体目标，我区的预算

绩效管理体系初步建立，各项预算绩效管理工作落地生根，主要

体现在： 

（一）预算绩效管理制度体系已经建成。为确保预算绩效管

理工作科学化、规范化、制度化，进一步完善涵盖各环节的管理

流程，修订相关的管理制度。认真梳理了现行制度、办法，查漏

补缺，修订完善了《汉阳区财政局预算绩效管理内部工作规程》、

《汉阳区预算绩效管理实施暂行办法》（涵盖目标管理、运行监

控、绩效评价等各环节）、《汉阳区预算事前绩效评估管理办法》、

《汉阳区委托第三方机构参与政府性资金支出绩效评价工作管

理办法》，形成了事前绩效评估管理、目标管理、运行监控管理、

绩效评价管理、结果应用管理全过程的制度体系。 

（二）预算绩效管理覆盖范围不断扩大。所有区直预算部门
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所有项目支出均纳入预算绩效目标管理；全区各部门（单位）预

算项目支出绩效自评比例 100%，部门整体支出绩效自评比例

100%，实现自评全覆盖。 

（三）预算绩效管理多维主体积极参与。建立了包含单位自

评、部门评价、财政重点评价、财政再评价等多层次绩效评价体

系，做到应评尽评；明确了各方的职责，如财政部门、预算部门、

第三方机构共同参与，加强工作协同。通过几年的绩效宣传培训、

专家检查指导以及分行业发布指标体系等多种方式，各预算单位

绩效管理的自觉性、质量和水平有所提高。 

 


