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汉阳区水务和湖泊局 2025 年度
法治政府建设报告

2025 年，汉阳区水务和湖泊局在区委、区政府的坚强领导

下，坚持以习近平法治思想为指导，紧紧围绕法治政府建设目

标，深入推进依法治水、依法管水、依法兴水，持续提升依法

行政能力，各项工作取得积极进展。现将本年度法治政府建设

情况报告如下：

一、2025 年度推进法治政府建设的主要举措与成效

（一）强化理论武装，提升依法履职能力。坚持把学习贯

彻习近平法治思想作为重大政治任务，纳入党委理论学习中心

组学习计划，结合党委会、局办公会、主题党日等多种形式，

组织干部职工深入学习党的二十大关于全面依法治国的战略部

署以及相关法律法规，切实增强运用法治思维和法治方式推动

水务改革发展的能力。组织开展法治专题培训 8 场，内容涵盖

行政处罚实务、水行政执法难点、案卷评查等重点领域，创新

“线下集中+线上自主”学习机制，系统学习《中华人民共和国

水法》《中华人民共和国防洪法》《中华人民共和国水土保持法》

和《中华人民共和国行政处罚法》等法律法规，实现执法人员

培训全覆盖、参训率 100%。

（二）深化“放管服”改革，优化法治化营商环境。持续

推进审批服务便民化，落实“一网通办”“最多跑一次”改革要
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求，全年办理涉水行政许可 71 件，涵盖排水许可、水土保持方

案审批、取水许可等事项，均在承诺时限内办结，实现零超时、

零投诉。全面规范涉企行政检查行为，针对企业反映的“检查

多、频次高、随意性大”等问题，全面梳理涉企检查事项清单，

明确检查主体、依据、程序和标准。3 月制定并公示年度“双

随机、一公开”抽查计划；5 月在区政府官网公开全部行政检

查事项清单，增强执法透明度。全年未发生重复检查、选择性

执法或干扰企业正常经营的行为，切实减轻企业负担。严格执

行行政执法“三项制度”，推动执法行为全程留痕、可回溯，提

升执法透明度和公信力。

（三）严格规范执法，维护良好水事秩序。聚焦重点领域，

依法查处各类水事违法案件 14 起，涉及排水、供水、堤防管理

等类型，办结 14 起，无行政复议撤销或行政诉讼败诉情况。强

化河道采砂监管，积极参与长江上游战区联合执法，全年开展

巡查 427 次，出动执法人员 1795 人次，有效遏制非法采砂行为，

维护河道采砂管理秩序。

（四）落实普法责任，营造依法治水氛围。认真履行“谁

执法谁普法”责任制，结合“世界水日”“中国水周”等重要节

点，在国博江滩等场所开展集中宣传，广泛普及《中华人民共

和国水法》《中华人民共和国长江保护法》等法律法规。推动执

法与普法深度融合，联合检察机关、街道、城管等部门，对全

区11个街道200余个小区及商业体开展二次供水专项检查与法
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规培训，提升基层守法意识和管理能力。

二、2025 年度推进法治政府建设存在的不足与原因

尽管我局在法治政府建设中取得一定成效，但对照更高要

求，仍存在以下问题：一是执法力量与任务不匹配。现有可持

证执法人员数量严重不足，难以适应执法监管任务日益增多的

现实需要，“人少事多”矛盾较为突出。二是执法规范化水平有

待提高。部分执法案卷在证据收集、文书制作等方面存在细节

瑕疵，反映出执法人员专业素养和精细操作能力仍需加强。

三、党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责情况

局党委高度重视法治政府建设，坚决落实党政主要负责人

推进法治建设第一责任人职责，坚持把法治建设摆在全局工作

的重要位置。一是加强组织领导，压实法治责任。将法治建设

纳入年度工作计划，与业务工作同部署、同推进、同考核，形

成主要领导负总责、分管领导具体抓、相关科室协同落实的责

任体系。按要求报送并公开上一年度法治政府建设情况报告。

二是严格依法决策，防范法律风险。完善法律顾问制度，充分

发挥法律顾问在重大决策、规范性文件制定、合同审查等方面

的作用。2025 年，法律顾问共审查合同 107 份，出具法律意见

书 114 份，为行政决策和执法行为提供专业支撑，有效提升决

策合法性和风险防控能力。三是带头学法用法，营造法治氛围。

严格执行领导干部学法制度，将习近平法治思想及国家重要法

律法规纳入党委理论学习中心组常态化学习内容，带动全局干
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部职工增强法治意识，完成学法用法云平台学习任务，推动形

成尊法学法守法用法的良好环境。

四、2026 年度推进法治政府建设的主要安排

2026 年，我局将坚持以习近平法治思想为指导，全面落实

省市区有关加强水务法治建设的决策部署和要求，持续提升我

区水务领域依法治理能力水平。重点做好以下几方面工作：

（一）依法履行政府部门职能。规范涉企行政执法，推行

包容审慎监管，持续优化法治化营商环境；深化“双随机、一

公开”监管，合理设定检查频次与范围，杜绝重复执法。坚决

落实党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人责任制度，

严格执行重大事项请示报告制度、法治建设情况年度报告制度。

落实法律顾问制度，有效防范法律风险。

（二）持续提升行政执法能力。聚焦程序规范、证据固定、

文书制作等实务内容，以案例分析、法规解读、流程梳理等多

元方式强化执法人员培训，进一步提升行政执法人员法律素养，

切实增强行政执法队伍能力建设，提升行政执法人员办案质效；

积极组织在编人员参加执法资格考试，充实执法力量。

（三）加大水务普法宣传力度。结合水务工作实际，针对

用水单位、取排水企业、水利工程建设单位等不同服务对象，

开展精准普法。依托“世界水日”“中国水周”、宪法宣传日等

时机，广泛宣传《中华人民共和国宪法》《中华人民共和国民法

典》《中华人民共和国行政处罚法》《中华人民共和国水法》等



— 5 —

法律法规和湖泊保护条例等，提高社会公众参与的积极性，努

力营造良好法治氛围。


