
附表4-11

部门整体支出绩效目标申报表

填报日期：2024年1月16日                                              单位：万元
	部门(单位)
名称
	　武汉市汉阳区教育局

	填报人
	陈蔚林　
	联系电话
	027-84835655

	部门总体
资金情况
	总体资金情况
	当年金额
	占比
	近两年收支金额

	
	
	
	
	2022年
	2023年

	
	收入
构成
	财政拨款
	168,431.56
	92.47%
	152,186.4　
	157,426.72

	
	
	财政专户管理资金
	1,791.51
	0.98%
	2,358.00
	1,178.95

	
	
	单位资金
	11,919.88
	6.55%
	3,891.39　
	5,658.72

	
	
	合  计
	182,142.95
	100.00%
	158,435.79　
	164,264.39

	
	支出
构成
	人员类项目支出
	98,352.28
	54.00%
	95,050.51　
	93,850.32

	
	
	运转类项目支出
	18,280.89
	10.03%
	21,081.91
	16,528.68

	
	
	特定目标类项目支出
	65,509.78
	35.97%
	42,303.37　
	53,885.39

	
	
	合  计
	182,142.95
	100.00%
	158,435.79　
	164,264.39

	部门职能概述
	（一）贯彻执行中央、省、市的教育方针、政策和法律、法规、规章，结合本区的实际情况，草拟地方性教育法规、规章和政策并组织实施。    

（二）编制教育事业的发展规划和年度计划，提出教育发展的目标、重点、结构、速度，并协调指导实施。

（三）管理区（本级）教育经费；检查区级教育财政拨款的执行情况；指导学校基本建设；指导协调学校教育技术装备的配置；指导和监督区教育系统内部审计工作，对局属单位的经济活动进行审计监督。    

（四）负责本区教育工作；管理本区学前教育、基础教育、职业教育和成人教育工作；指导学校开展教育教学改革和办学体制、学校内部管理体制改革；管理本区教育招生考试工作。    

（五）规划、指导和协调本区教育系统的科研、科普工作；组织和指导学校开展教育教学研究；组织协调教育信息化工程的实施；指导学校开展勤工俭学工作。    

（六）指导本区各级各类学校的思想政治工作、德育工作、国防教育、体育卫生与艺术工作；指导学校治安保卫和综合治理工作。   

（七）负责本区教师工作。实施教师资格制度，推进学校人事制度改革。     

（八）领导局直属二级单位单位。指导本区教育系统纪律检查、行政监察工作。  

（九）指导管理本区教育系统对外交流与合作；主管本区的国家通用语言文字推广工作。     

（十）承办区委、区政府和上级教育部门交办的其他事项。

	年度工作任务
	一是持续抓好学校布局优化。着力优化学校布局，全力以赴推进“十四五”新建学校项目的建设。

二是持续抓好品牌战略光彩工程。坚定不移实施品牌战略，努力实现从点上到面上、由区内到区外的品牌扩张。 
三是持续抓好教育质量提振工程。始终坚持教学中心地位，实施学科基地校建设行动计划，以学科建设带动精品课程建设，努力促进教育质量进一步提升。

四是持续抓好领军人才培育工程。积极开展师德师风建设月活动和师德师风建设检查。

五是持续抓好信息技术融合工程。持续提升信息技术软硬件水平，努力构建覆盖教、学、考、评、研、管全过程的教育信息化应用体系。

	项目支出情况
	项目名称
	支出项目类别
	项目
总预算
	项目本年度预算
	项目主要支出方向和用途

	
	机构运转类项目
	特定目标
	16055.49
	16055.49
	机构运转

	
	民生政策类项目
	特定目标
	370.99
	370.99
	民生政策

	
	编外用工类项目
	特定目标
	27329.02
	27329.02
	编外用工

	
	发展建设类项目
	特定目标
	19,831.11
	19,831.11
	发展建设

	
	专项业务类项目
	特定目标
	1,923.17 
	1,923.17 
	专项业务　

	整体绩效
总目标
	长期目标(截止2023年)
	年度目标

	
	  目标1：建强“三个教育中心”

  目标2：坚持“三线并举”

  目标3：打造“四个品牌”

	  目标1：进一步更新教育理念；
  目标2：进一步打造优秀队伍； 

目标3：进一步提升保障能力；

	长期目标1：
	　建强“三个教育中心”：均衡布局钟家村地区教育示范中心、二桥地区教育发展中心、四新地区现代教育中心，通过“三个教育中心”和谐共生、协同共进，形成汉阳教育既鼎立鼎兴又各领风骚的发展大格局。

	长期绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据

	
	产出
指标
	数量指标
	新学校建设
	推进“十四五”新建学校项目的建设
	工作目标　

	
	
	
	教育信息化发展
	持续提升信息技术软硬件水平
	工作目标

	
	
	
	学前教育改革
	保持公办园在园幼儿占比50%的目标
	工作目标

	
	
	质量指标
	优化教师结构　
	完成每年的教师招聘及培训目标　
	工作目标　

	
	
	
	完成学校督导评估　
	　确保每年完成对学校的督导评估工作
	工作目标　　

	
	效益
指标
	社会效益指标
	全区教育均衡发展　
	推进区内义务教育优质均衡发展　
	工作目标　　

	
	
	环境效益指标
	对在校师生的环境影响　
	学校设施设备环保达标
	工作目标　　

	长期目标2：
	　坚持“三线并举”：持之以恒地坚守安全底线，为安全平稳发展筑牢堤坝；坚守纪律红线，为锻造优良作风定盘压舱；坚守质量生命线，为持续争先进位增添底气。

	长期绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据

	
	产出
指标
	数量指标
	重点部位视频监控布点到位率
	100%
	工作目标　

	
	
	
	开展经济责任审计和离任审计
	按年度计划100%开展
	工作目标

	
	
	质量指标
	提升全学段教育质量　
	每年开展全学段优课评比活动　
	工作目标　

	
	效益
指标
	社会效益指标
	排查学校安全隐患
	学校100%全覆盖　
	工作目标　　

	
	
	
	安全教育宣传
	学校100%全覆盖
	工作目标　

	
	
	
	推进党规党纪和监察法律宣传
	学校100%全覆盖
	工作目标　　

	长期目标3：
	　打造“四个品牌”。对标区委总体部署，结合汉阳教育形成的亮点经验，重点打造“立德树人、四有教师、学校特色、基层党建”四个品牌，加快形成在全市、全省乃至全国教育界有一定影响力的新名片和新标杆。

	长期绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据

	
	产出
指标
	数量指标
	学校党的组织和党的工作覆盖率
	学校100%全覆盖
	工作目标　

	
	
	
	主题党日活动
	每月1次
	工作目标

	
	
	质量指标
	强化教师队伍建设　
	名师工作室换届
	工作目标　

	
	效益
指标
	社会效益指标
	“学校特色”的品牌打造
	遴选优秀学校的育人模式进行推广
	工作目标　　

	
	
	
	开展好学校“一校一特”特色体育、艺术项目
	每位学生掌握“1＋1”项运动、艺术技能
	工作目标　

	
	
	
	服务街道、社区、家长
	开展招生咨询服务，妥善解决各类教学工作家长诉求
	工作目标　　

	年度目标1：
	进一步提升保障能力。燎原高中、磨山小学、芳草小学北校区建成使用，加快玫瑰园小学、二桥中学（知音校区）改扩建。

	年度绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据

	
	
	
	
	近两年指标值
	预期当年实现值
	

	
	
	
	
	   前 年
	  上  年
	
	

	
	产出
指标
	数量指标
	学校新改扩建交付使用
	5
	4
	3
	工作计划

	
	
	
	增加学位数　
	5460　
	4140
	3120
	工作计划

	
	
	质量指标
	装备水平的稳步提档升级
	装备水平提升
	装备水平提升
	装备水平提升
	工作计划　

	
	
	
	消除校舍安全隐患
	保证校舍安全
	保证校舍安全
	保证校舍安全
	工作计划

	
	效益
指标
	社会效益指标
	确保校舍安全
	无校舍安全事故
	无校舍安全事故
	无校舍安全事故
	工作计划

	
	
	
	满足汉阳区学位供给要求
	适龄儿童顺利入学
	适龄儿童顺利入学
	适龄儿童顺利入学
	工作计划　

	
	满意度指标
	满意度指标
	学校满意度　
	95%　
	95%　
	95%
	工作计划

	年度目标2：
	进一步更新教育理念。以改革创新为突破口，全面促进汉阳教育提质增效。

	年度绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据

	
	
	
	
	近两年指标值
	预期当年实现值
	

	
	
	
	
	   前 年
	  上  年
	
	

	
	产出
指标
	数量指标
	教联体建设
	启动
	50%
	100%
	工作计划

	
	
	质量指标
	规范有序开展中小学课后服务
	完成本年度课后服务工作
	完成本年度课后服务工作
	完成本年度课后服务工作
	工作计划

	
	
	
	提升教育教学质量
	打造精品课程
	打造精品课程
	打造精品课程
	工作计划　

	
	效益
指标
	社会效益指标
	加强全区师生心理健康教育
	开设心理健康课程
	开设心理健康课程
	开设心理健康课程
	工作计划

	
	
	
	推进教育信息化建设
	持续提升信息技术软硬件水平
	持续提升信息技术软硬件水平
	持续提升信息技术软硬件水平
	工作计划

	
	
	
	学生综合素质提升
	开展与参加体育艺术活动
	开展与参加体育艺术活动
	开展与参加体育艺术活动
	工作计划　

	年度目标3：
	进一步打造优秀队伍。聚焦教师素养整体提升，打造一批专家领衔的研究实践团队、基地、工作室和项目校，培养一批学科领军人物和专业组织，构建最优教师成长生态。

	年度绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据

	
	
	
	
	近两年指标值
	预期当年实现值
	

	
	
	
	
	   前 年
	  上  年
	
	

	
	产出
指标
	数量指标
	招聘教师
	>300
	>200
	>200
	工作计划

	
	
	
	教师师德考核参与率
	100%
	100%
	100%
	工作计划

	
	
	
	教师交流工作参与率
	10%
	10%
	10%
	工作计划

	
	
	质量指标
	四有教师评选
	100
	100
	100
	工作计划　

	
	效益
指标
	社会效益指标
	提升教师教学水平
	完成本年教师培训目标
	完成本年教师培训目标
	完成本年教师培训目标
	工作计划

	
	满意度指标
	满意度指标
	受训教师满意度　
	95%　
	95%　
	95%
	工作计划
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